
Voorbeeld begeleidendemailmedewerker enquête

Beste < naam medewerker >,

Heb jij je ook zo verbaasd over dat ingewikkelde juridische document dat je kreeg toen je bij ons in

dienst kwam? Onze arbeidsovereenkomsten sluiten niet helemaal aan bij onze identiteit en de

manier waarop wij met collega’s om willen gaan. Daarom gaan we aan de slag met onze

arbeidsovereenkomsten. Het doel is om te komen tot begrijpelijke, aansprekende

arbeidsovereenkomsten, die juridisch kloppend zijn én bijdragen aan een duurzame en

gelijkwaardige relatie met onze medewerkers. We hebben veel zin om hiermee aan de slag te gaan,

maar hebben wel jouw hulp nodig

Want we zijn als organisatie uiteraard ook heel benieuwd hoe onze medewerkers naar dit onderwerp

kijken. We willen je dan ook vragen om deze (anonieme) vragenlijst <link> in te vullen.

Invullen neemt maar een paar minuten in beslag en kan tot <datum>.

Help ons om te zorgen dat onze arbeidsovereenkomsten recht doen aan wat jij belangrijk vindt en vul

de enquête vandaag nog in. We delen uiteraard ook de resultaten van dit traject met jullie.

Wil je meer weten, neem dan contact op met <naam>.

Vriendelijke groet,


